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Monimuotoisuuskartoitus

Suomen paaomasijoitusmarkkina ja Tesi
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'\ Johdanto

Laadimme monimuotoisuuskartoituksen Suomen

padomasijoitusmarkkinasta ja Tesista osana yritysvastuun

tavoitteitamme 2019

Kartoituksessa tarkastelemme Tesin omaa organisaatiota,

kohderahastojen sijoitustiimeja seka kohdeyhtididen

hallituksia

. Monimuotoisuutta on mitattu lahinna sukupuolen, idn
ja kansalaisuuden nakékulmasta muun tiedon rajallisen
saatavuuden vuoksi
- Kartoitukseen on keratty tietoa yhteensa 682 henkildsta

* Rahastoja oli yhteensa 41 ja niiden sijoitustiimeissa
tyoskenteli yhteensa 368 henkil6a

* Suoria kohdeyhti6ita Tesillad oli 53 ja niiden hallituksissa
oli yhteensa 271 jasenta

* Tesissa koko organisaatioon kuului 37 henkil6a ja
hallitukseen 6 jasenta

S5 Data perustuu osittain Tesin tekemiin luokitteluihin, arvioihin

ja oletuksiin

* Sukupuoli perustuu oletuksiin

* 38 % kohderahastojen sijoitustiimildisten ikdhavainnoista
perustuu muun muassa koulutuksen ajankohdasta tehtyyn
arvioon

* Kansalaisuus perustuu osittain arvioihin

* Tittelien l1ahteena on kaytetty kohderahastojen ja
kohdeyhtididen omia nettisivuja. Analyytikko-titteliin
on luokiteltu myés associate. Manageriksi on luokiteltu
manager ja director -titteleilld toimivat henkilot.

* Koulutus perustuu osittain julkisesti saatavilla oleviin
Iahteisiin kuten LinkedIniin
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50 prosentilla suomalaisista

kohderahastoista ei ole
yhtddn naista sijoitustiimissa

Nainen, % ] Mies, %

Tesi Kohdeyhtiét Tesi

Kohderahastot
KV Suomi

169 63 126 7 7 6 134 137 6

24

_Kasvu ja vC Kasvu ja Rahastot VC Kasvu ja Tesi
Yritysjarjestely Teolliset Teolliset
& Velka

9 4 50 15 25 85 108 26 107 27 5 1

24 12
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Vanhimman ja nuorimman tiimildisen
ikdero on alle 15 vuotta 17 prosentissa

kohderahastoista

- sijoitustiimie Hallitukset

Kohderahastot Tesi Kohdeyhti6t Tesi
KV Suomi

169 62 126 7 7 6 123 135 6

ikd <34
35-44
45-54
>55
Kasvu ja vC Kasvu ja Rahastot vC Kasvu ja Tesi
Yritysjarjestely Teolliset Teolliset
& Velka
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40 prosentilla kohdeyhtidista ei ole

yhtddn ulkomaalaista hallituksessa

Kohderahastot Tesi Kohdeyhtiét Tesi

KV Suomi

63 126 7 7 6 134 137 6

Muut

Suomi

vC vC Kasvu ja vC Kasvu ja Rahastot vC Kasvu ja Tesi
Yritysjarjestely Teolliset Teolliset
& Velka
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Sukupuoli

20 37 6
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Sijoitustiimit Koko Tesi* Hallitus L [ L
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20 37 6
17 % <34
329 7%
0,
45 % 339 Il 35-44
30 %
>55
20 % 27 % 0%
5% 11%
Sijoitustiimit Koko Tesi* Hallitus
Kansalaisuus
20 37 6
Suomi

Sijoitustiimit Koko Tesi* Hallitus

*iIman hallitusta
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Tesin kohdeyhtididen hallituksiin ,* 2 hio
nimeamat henkilot A AR\ N

X
Mies
7% Nainen
Sukupuoli
29 hloa
Suomi
31% Muu maa

Kansalaisuus

29 hloa

. 14%
TESILLA ei ole hallituksen jasenen .

nimitysoikeutta kaikissa kohdeyhtidissaan,
mutta suurimmassa osassa yhtidista on
Tesin tarkkailijajasen hallituksessa

W 35-44

Neljaan yhtiédn yhteisnimitysoikeus yhdessa
muiden sijoittajien kanssa (huomioitu
mukaan otokseen)
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Yhteenveto

SUKUPUOLI

¢ Kohdeyhtididen hallituksissa on keskiméaarin
8 % naisia. Kohderahastojen sijoitustiimeissa
naisia on puolestaan noin 14 %. Ulkomaisissa
kohderahastoissa naisten osuus on suurempi,
noin 24 %.

¢ Naisten osuus rahastojen partnereina
on pienempi kuin analyytikkoina tai
managereina. VC-kohdeyhtididen hallituksissa
on pienempi osuus naisia kuin kasvu ja
teollisten kohdeyhtididen hallituksissa, mutta
VC-kohdeyhtididen naiset ovat useammin
hallituksen puheenjohtajia kuin kasvu ja
teollisten kohdeyhtiéiden naiset.

¢ Tesin sijoitustiimeissa on keskimaarin
yhta suuri osuus naisia kuin markkinassa
keskimaarin, mutta Tesin hallituksessa on
suurempi osuus naisia kuin kohdeyhtididen
hallituksissa keskimaarin.

IKA

¢ Kohderahastoissa ikdluokat ovat tasaisesti
jakautuneita. KV-rahastoissa jakauma on
hieman enemman painottunut nuorempiin
ikaluokkiin.

¢ Kohdeyhtididen hallitukset ovat keskimaarin
painottuneet vanhempiin ikaluokkiin.

¢ Tesin sijoitustiimeissa ikdrakenne on
keskimaarin nuorempaa kuin markkinassa.

¢ Tesin hallituksen ikdjakauma vastaa
markkinan keskimaaraista ikdjakaumaa.

KANSALAISUUS

¢ Kohderahastoissa ja -yhtidissa VC-sektorilla
on suurempi osuus ulkomaalaisia tyontekijoita
kuin alalla keskimaarin.

¢ Tesin kaikki tyéntekijat ovat suomalaisia.
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| Twitter: @TesiFll


http://www.tesi.fi
http://www.dtg.tesi.fi

