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Tesi kartoitti suomalaisten 
hallinnointiyhtiöiden 
sijoitustiimien monimuotoisuutta

o Katsauksessa on mukana kaikki 37 suomalaista 
pääomasijoitusrahastojen hallinnointiyhtiötä, joiden 
sijoitustiimeissä työskentelee noin 250 henkilöä.

o Katsaus tarkastelee vuoden 2022 lopun tilannetta,
ja se tehtiin nyt neljättä kertaa.

oMukana on niin aikaisen vaiheen (venture capital), 
kasvuvaiheen (growth), kuin yritysjärjestelyjä 
tekevien (buyout) rahastojen hallinnointiyhtiöiden 
sijoitustiimit.

o Selvitys on tehty hyödyntäen pääasiallisesti julkisia 
lähteitä, mm. hallinnointiyhtiöiden nettisivut, 
LinkedIn.

2



Sukupuoli
Näiden lukemien valossa on odotettavaa, että naisia nousee 
jatkossa yhä enemmän myös partneritasolle.



Naisten määrä sijoitustiimeissä on kaksinkertaistunut neljässä 
vuodessa, mutta naisten osuus on vielä vain reilu viidesosa
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Mies

Nainen

o Vuoden 2022 lopussa 
sijoitustiimeissä työskenteli 53 
naista, kun vuoden 2019 
lopussa heitä oli vain 25.

oNaisten lukumäärä on kasvanut 
hyvin tasaisesti kaikissa 
tiimeissä (VC, growth, buyout).

Henkilöstömäärä



Eniten naisia on suhteellisesti buyout-tiimeissä ja vähiten venture
capital -tiimeissä
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o Lukumääräisesti naisia on tasaisesti eri tiimeissä.

oNaisten lukumäärä on myös kasvanut tasaisesti eri tiimeissä.



Eniten naisia on suhteellisesti manageritasolla, partneritasolla 
vähiten
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16 13 72 13 16 47 9 30 36

Venture Capital BuyoutGrowth

Kaikki

oManageritasolla naisia on ennätykselliset 42 %, partnereina vain 13 %.

o Siirtyvätkö managerit seuraavaksi partnereiksi?

oMistä uusia naismanagereita?

21 %

42 %

13 %

79 %

58 %

87 %

Analyytikko

38

Manageri Partneri

15559

Mies

Nainen



Ikä
Yhä nuoremmat pääomasijoitusalasta kiinnostuneet 
pääsevät sijoitustiimeihin töihin.



Sijoitustiimeissä työskentelevien ikäjakauma on tasainen

8

25 %
36 % 36 %

24 %

22 %
35 %

33 %
33 %

24 %
19 %

9 %

76

Venture Capital Growth Buyout

5 %
75101

55 tai yli

45-54

35-44

34 tai alle

oMitä aikaisemman vaiheen tiimi, sitä vanhempia tiimiläisiä.
31 %

27 %

30 %

12 %

252

Kaikki



Nuorten määrä sijoitustiimeissä kasvanut tasaisesti viimeisen neljän 
vuoden aikana, kolmasosa sijoittajista alle 35-vuotiaita
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Työkokemus ja koulutus
Sijoitustiimeihin tullaan samankaltaisista taustoista.



Lähes 90 %:lla taustallaan tutkinto kauppatieteistä tai teknilliseltä 
alalta

*Tutkintoskaala: Alempi korkeakoulututkinto = 1, ylempi korkeakoulututkinto = 2, Tohtori = 3 11

62 %13 %

11 %

2 %4 % 2 %

4 %

o Sijoitustiimeissä työskentelevillä on 
keskimäärin yksi maisterintutkinto.

oNaiset ovat keskimäärin miehiä 
kouluttautuneempia, niin tutkintojen 
astetta kuin määrääkin tarkasteltaessa.
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LakiKauppatieteet/Business studies Tuotantotalous Muut insinööritieteet ja luonnontieteet Muu NATeknologia Lääketiede
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Korkein tutkinto* (μ) Tutkintojen määrä (μ)

Naiset 2,02 1,25

Miehet 1,87 1,17



Yli puolella on aiempaa pääasiallista työtaustaa rahoitusalalta tai 
konsultoinnista
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Päähavainnot
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SUKUPUOLI

oNaisten määrä sijoitustiimeissä on kaksinkertaistunut neljässä vuodessa, mutta naisten osuus on vielä vain 
reilu viidesosa.

o Eniten naisia on suhteellisesti buyout-tiimeissä ja vähiten venture capital –tiimeissä.

o Eniten naisia on suhteellisesti manageritasolla, partneritasolla vähiten.

IKÄ

o Sijoitustiimeissä työskentelevien ikäjakauma on tasainen.

oNuorten määrä sijoitustiimeissä kasvanut tasaisesti viimeisen neljän vuoden aikana, kolmasosa sijoittajista alle 
35-vuotiaita.

TYÖKOKEMUS JA KOULUTUS

o Lähes 90 %:lla taustallaan tutkinto kauppatieteistä tai teknilliseltä alalta.

o Yli puolella on aiempaa pääasiallista työtaustaa rahoitusalalta tai konsultoinnista.



Yleisön kysymykset 
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Naisten määrän kehitys sijoitustiimeissä

Analyytikko Manageri Partneri
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Kooste Tesin uusimmista raporteista
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Katso myös selvityksemme 
pääomasijoittajien 
kestävyydestä (26.1.2023): 
https://www.tesi.fi/tiedote/tesin-
selvitys-paaomasijoittamisen-
kestavyydesta/

Katso myös Deep Tech  -
raportti 16.12.2022: 
https://www.tesi.fi/tiedote/tesi-
deep-tech-selvitys-tiedote/

Uusi pääomasijoitusalan 
sijoitustiimien 
monimuotoisuuskatsaus 
17.3.2023: https://www.tesi.fi/ti
edote/tesin-
monimuotoisuuskatsaus22-
tiedote/
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Ota yhteyttä!
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Jens Färm

Seniorianalyytikko

040 566 0067

jens.farm@tesi.fi

Pia Santavirta

Toimitusjohtaja

040 546 7749

pia.santavirta@tesi.fi
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